《2014年山东高校中国优秀传统文化骨干教师培训班》心得体会

思想政治理论部        孟飞
2014年10月21日至30日，按照学校及思政部安排，我参加了高校工委组织的《山东高校中国优秀传统文化骨干教师培训班（第二期）》。此次培训让我受益匪浅。
此次培训持续了将近两周时间，分为开学典礼、专题培训课、分组交流讨论、课程改革主任论坛、外出考察，以及结业典礼六个环节。

培训的开学典礼上听了省高校工委几位领导的讲话，他们传达了国家和山东省对大学生思想政治教育的重视，强调了思政课教师责任重大。听后自己也深感肩负的责任沉重。作为一名思政课教师，应当认真完成好党和国家交给我的任务。在今天意识形态领域面临诸多挑战的今天，自己更应当站好思政教育这班岗。
培训过程中，我认真聆听了来自山东大学和山东师范大学多位专家关于传统文化的讲课。听专家的讲课，自己深深地被他们渊博的知识，引经据典的轻车熟路所折服。同时，自己也颇受鼓舞，今后在工作过程中应当多抽时间阅读书籍，拓展知识面，深入研究理论知识。毕竟，要想当一名优秀的教师，必须夯实知识基础，深入理解课程相关知识。专家们讲了很多我国优秀传统文化的知识，加深了自己对传统文化的了解，同时也启发了备课的诸多思路，特别是课程中第十章——建设中国特色社会主义文化。
一下午的小组讨论也是此次培训的重要环节，持续了一下午时间。20多位来自省内不同高校的思政课教师，就教学中存在的问题，如何推进教学改革发表了意见。有些老师主动分享了一些教学改革的新做法：有的教师在课堂中推行课前十分钟新闻播报及时事评论；有的教师选择一个与课程相关的主题，让同学们自定形式展现；有的教师则讲到他们学校成功举办的“红歌赛”，用音乐带动思政教育。
最后一个基地培训内容是高校思政课教学改革主人论坛。10位来自不同高校的思政部主任谈了课程改革的情况。此次主任论坛也令我收获很多：第一，教学参与者。思政教育主要是由思政部负责，但不应当全部由思政部负责。思政教育应当时刻谨记学生为本的理念，思政课教师担当起引路人角色，深入和细化到学生的生活中去。思政教育是一项全校总动员的全局性工作——既有思政部全体负责，又有校党委、校团委、学工部、辅导员队伍、学生会和班委的全面配合。有些学校进行的教学做合一，正式全校各部门共同配合完成的。也有学校实行了思政课堂教育与辅导员班级管理密切结合。第二，思政课教学手段。记得有位老师讲的一句话令我印象深刻，“今天这个网络多媒体时代，思政教育应当是学生在哪里，我们在哪里。”我们思政课教学手段也应当尽量多元化，传统的板书教学、多媒体教学、视频资料欣赏、网络平台建设有机结合，综合运用。第三，教学内容。思政课教学内容应在教材的基础上推进变通和创新，紧密结合学生兴趣，以及发生的时事热点拓展课堂知识。有的学校重新梳理教材知识，设计为专题教学内容。第四，课堂教学设计。课堂教学也应当考虑以丰富多彩的形式，活跃课堂氛围，提高学生的课堂参与性，例如，有些学校尝试开展了团队作业课堂汇报、模拟法庭演示、课堂辩论赛、主题演讲、互动讨论等形式。第四，课程考核。省内不少高校开始告别“期末一考定成绩”的考核模式，启动了过程性考核。学生思政课成绩包括出勤率、课堂表现、团队成绩、期末考试成绩和辅导员考评几个部分。
以上就是我此次培训班的心得体会。希望今后自己更加努力工作，学好知识，备好课，上好课。同时，自己能够不断创新教学，为推进思政课教学改革贡献出自己的绵薄之力。
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